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ETICKI KODEKS

Benumnp:
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Uloga Etic¢kog kodeksa jeste promovisanje eticke kulture u profesiji interne revizije.

Profesija interne revizije prepoznaje Eti¢ki kodeks kao neophodan element, s obzirom na to
da su poslovi interne revizijz zasnovani na poverenju u objektivnoj oceni sistema internih
kontrola, upravljanja rizicima ° upravljanja uopste.

U ovom Etickom kodeksu definicija revizije ukljucuje dve osnovne komponente:

e principe relevantne za profesiju i praksu interne revizije;
e pravila ponaSanja koja opisuju norme ponasanja koje se ocekuje od Internog
revizora.

Ova pravila predstavljaja vodi¢ za eticko ponadanje internog revizora i sredstvo pomocu
kojih se principi primenjuju u praksi.

PRIMENA I SPROVODENIJE

Eticki kodeks se odnosi na zaposlenog koji obavlja poslove interne revizije u Domu
zdravlja Vracar, Beograd, a kaji su u skladu sa Medunarodnim standardima interne revizije i
propisima kojima se ureduje interna revizija u Republici Srbiji.




PRINCIPI

Od internog revizora se oéekuje da primenjuje i podtuje sledeée principe:

Integritet

Interni revizor kroz svoj integritet stiCe pcverenje, te time obezbeduje osnovu za
pouzdanost njihovog suda.

Objektivnost

Interni revizor mora da pokaze najvisi stepen objektivnosti u prikupljanju, oceni i
predoCavanju podataka vezanih za aktivnost, odnosno proceduru koja je predmet revizije. Interni
revizor pruZa uravnoteZenu ccenu svih bitnih okolnosti, bez nepotrebnog uticaja sopstvenih
interesa, odnosno uticaja drugih lica na njegovo misljenje.

Poverljivost

Interni revizor po$tuje vrednost i vlasnistvo pocataka koje prima i ne obelodanjuje ih bez
odgovarajuceg ovla¥cenja, izuzev u sludajevima kada postoji zakonska obaveza da to udini.

Struénost

Interni revizor u obavijanju poslova interne revizije primenjuje neophodno znanje, vestine i
iskustvo.




PRAVILA PONASANIJA U SMISLU ETICKOG KODEKSA

Integritet

Interni revizor:

svoj posao obavlja poSteno, odgovorno i sa duZnom paZnjom;

postupa u skladu sa zakonima i propisima Republike Srbije i podatke obelodanjuje
samo kad se to zahteva zakonom;

ne ucestvuje svesno u nezakonitim: radnjama, odnosno, ne bavi se radnjama koje
narusavaju ugled profesije interne reviziwe ili Doma zdravlja;

postuje i daje doprinos zakonitim i eti¢kim ciljevima Doma zdravlja.

Objektivnost

Interni revizor;

ne ucestvuje u radnjama, odnosno vezama koje mogu ugroziti ili se moZe smatrati
da ugroZavaju nspristrasnost revizorske ocene. Pomenuto uce$e ukljuduje one
radnje, odnosno veze, koje mogu biti u sukobu sa interesima Doma zdravlja. Svako
postojanje sukoba interesa predocava se Direktoru Coma zdravlja;

ne prihvata poklene, usluge ili bilo $ta $to moZe ugroziti ili se moze smatrati da
ugroZava profesionalni revizorski sud;

obelodanjuje sve materijalne dinjenwce koje su mu poznate, bez CEijeg
obelodanjivanja bi se izveitaj o aktivnostima ko'e su predmet revizije mogao
pogredno interpretizati.

Poverijivost

Interni revizor:

je oprezan u koridéenju i zastiti pocataka koje je prikupio tokom obavljanja svojih
duZnosti;

podatke ne koriszi zarad li¢ne koristi, odnosno na bilo koji drugi nadin koji je
protivzakonit ili nanosi §tetu zakonitim i =ti¢kim ciljevima Doma zdravlja;

ne obelodanjuje podatke neovlas¢enim .icima ukoliko za to ne postoje zakonski
razlozi.




Struénost

Interni revizor:

e radi iskljucivo na poslovima revizije za koje poseduje neophodno znanje, vestine i
iskustvo;

e obavlja poslove ‘nterne revizije u skladu sa standardima i metodologijama interne
revizije koje je utvrdila Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija;

e je u obavezi da stekne neophodne osnovne vestine potrebne za vrenje revizije na
efikasan i profesionalan nacin;

e preuzima odgovornost za kontinuirano usavrSavanje svoje struénosti kako bi
kvalitet i efektivnost interne revizije podigao na visi nivo.
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